
平成２７年１月 

 

各  位 

一般社団法人大分県建設業協会 

（ 公 印 省 略 ） 

 

｢地域人づくり事業｣の追加募集について 
 

平素より、本会の事業運営にご理解とご協力を賜り深謝申し上げます。 

さて、先にご案内いたしております地域人づくり事業の「雇用拡大プロセス」につきましては、

定員に達しておりましたが、これまでの実施状況を踏まえ、下記のとおり追加募集を行います。 

また、「処遇改善プロセス」につきましても、定員に余裕があり、引き続き募集を行っておりま

すので、ご協力いただきますよう、よろしくお願い申し上げます。 

 

記 

１ 募集事業及び募集人数 

（1）地域人づくり事業「雇用拡大プロセス」（平成２６、２７年度） 

   （募集人数：新規雇用者１０人程） 

（2）地域人づくり事業「処遇改善プロセス」（平成２６、２７年度） 

   （募集人数：若年労働者５０人程） 

２ 留意点等 

（1）地域人づくり事業「雇用拡大プロセス」（平成２６、２７年度） 

若年労働者（４０歳未満）をこの事業で新規雇用した労働者（事務職を除く）を対象と 

し集合訓練や企業実習を実施することにより、人材育成を行うこと。 

ただし、ハローワークの求人を通じて平成２６年度中（平成 27年 3月 31日まで）に新規 

雇用すること。 

※本会との委託契約後、ハローワークにこの事業での求人申込みを行うことになります。 

委託対象経費は、賃金、人材育成に係る研修等費用 

○賃金：一人当り月額 約 18万円(社保等含む) 日給換算：8,200円 

   (助成期間最長 12ヶ月) 

○研修･講習機関の入学料、授業料、教材費、旅費等（受験料は除く） 

（2）地域人づくり事業「処遇改善プロセス」（平成２６、２７年度） 

    若年労働者（４０歳未満）に資格取得、技能取得等の人材育成を行い、その結果、賃上げ 

（資格手当の新設・増額を含む）、正規雇用化等の処遇改善を行うこと。 

 ※対象は、既に雇用している若年労働者（４０歳未満）です。 

委託対象経費は、人材育成に係る研修等費用 

○研修・講習機関の入学料、授業料、教材費、旅費等（受験料は除く） 

 
              切り取らずにファックスしてください。                                        

「地域人づくり事業」の追加募集申込書 

会 社 名  担当者 職･氏名             

電話番号  ＦＡＸ番号  

事 業 名 □ 雇用拡大プロセス （採用予定日：  月頃、 採用予定人数：   人） 

希望事業に☑ □ 処遇改善プロセス （対象若年労働者（４０歳未満）数：   人） 

 

（申込先：一般社団法人大分県建設業協会 事務局  FAX 097－534－5828） 

お問い合わせは、TEL 097-536-4800 （担当：近藤、中村）までお願いします。 


