
（株）大分建設の例
資本金額：1,000万円

※5,000万円以下の企業が対象

資格手当：なし

・１級土木施工管理技士（学科）を受験
・３６歳 ※４０歳未満の従業員が対象

Ａさん

Ｂさん

Ｃさん

・２級建築施工管理技士（学科・実地）
を受験

・２９歳

・測量士を受験
・３０歳

講座受講料：100,000円
受 験 料： 8,200円
補助対象経費合計

108,200円

→助成金額（上限）
50,000円
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資格手当制度の創設に要する経費は、大分県の

【就労環境改善・情報発信支援事業】による助成の対象となります。
（お問合せ先：大分県土木建築企画課建設業指導班 097－506－4516）

社労士報酬：20万円の場合
→最大１０万円の助成（補助率１／２、上限額１０万円）
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補助金活用のモデルケース

テキスト代：30,000円
受 験 料： 9,400円
補助対象経費合計

39,400円

→助成金額
19,000円

講座受講料：80,000円
受 験 料： 4,250円
補助対象経費合計

84,250円

→助成金額
42,000円


